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Regulamin akcji ,,HR Day in Poland with BPiON”

§1. Postanowienia ogolne

1. Organizatorem akcji ,,HR Day in Poland with BPiON™ (dalej: ,,Akcja”) jest BPiION
Poland Sp. z 0.0. z siedzibg w Warszawie, Krakowskie Przedmiescie 13 (dalej:
,Organizator”).

2. Akcja ma na celu poznanie poziomu digitalizacji proceséw HR w firmach
dziatajacych na terytorium Polski oraz promocje¢ rozwigzan wspierajacych zarzadzanie
kadrami i ptacami

3. Akcja trwa od 23 lipca do 25 wrzesnia 2025

4. Zwycigzcy zostang wytonieniu do 10 dni roboczych od zakonczenia akcji.

§2. Zasady udziatu

1. Udziat w Akcji jest nieodptatny, jednak warunkiem wziecia udziatu jest:
a) wypetnienie ankiety udostepnionej przez Organizatora,
b) udzielenie odpowiedzi na pytanie otwarte zawarte w ankiecie,

Jaka technologia lub rozwiazanie cyfrowe najbardziej utatwito Ci prace w HR w ostatnich
latach?

c) podanie imienia, nazwiska, zajmowanego stanowiska oraz nazwy firmy, numeru
telefonu umozliwiajgcego kontakt ze strony BPiON Poland Sp. z 0.0. w celu odbycia
rozmowy o wyzwaniach zwigzanych z digitalizacjg proceséw HR z przedstawicielem
Organizatora oraz stuzbowego adresu e-mail celem weryfikacji zatrudnienia w
organizacji nalezacej do branzy HR i przekazania wynikéw Akcji.

2. Udzielone odpowiedzi w formie anonimowej postuza do przygotowania raportu
branzowego na temat poziomu digitalizacji dziatéw HR w Polsce.

3. W Akcji moga wzig¢ udziat wytacznie osoby, ktére:

a) sg zatrudnione na jednym z nastepujgcych stanowisk: HR Business Partner, HR
Manager, HR Director, Dyrektor HR, Dyrektor HR i Administracji, Dyrektor ds.
Personalnych

b) pracujg w firmie zatrudniajgcej powyzej 100 pracownikéw,

4. W Akcji nie moga bra¢ udziatu przedstawiciele firm konkurencyjnych wobec
Organizatora. W przypadku stwierdzenia udziatu takiej osoby, Organizator zastrzega
sobie prawo do wykluczenia jej z Akcji, w tym do pozbawienia prawa do nagrody.

83. Nagroda i kryteria oceny

Nagroda w Akcji jest jedna z trzech ksigzek o tematyce HR do wyboru:
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»Badz Agile. Zwinnie o HR i Employer Brandingu” — Olga Zétkiewicz, Marcin Olszewski,
Mateusz Czarnecki

»Wiek paradoksow. Czy technologia nas ocali?” — Natalia Hatalsk

»Liczby w HR. Matematyczne ramy najbardziej ludzkiej czesci biznesu” Anna Morawiec-
Bartosik

Nagrody otrzyma 10 osdb, ktdre spetnig wszystkie kryteria udziatu, wypetnig ankiete:
Digitalizacja proceséw HR w Polsce i udzielg najciekawszej odpowiedzi na pytanie
otwarte (humer 27).

Nagrody nie podlegajg wymianie na ekwiwalent pieniezny. Nierozdysponowane nagrody
pozostajg wtasnoscig organizatora.

Ocene odpowiedzi przeprowadzi komisja w sktadzie:

e Dyrektor HR BPiON Poland,
e Regional PR and Marketing Specialist BPiON.

Decyzje Komisji Konkursowej dotyczace wyboru zwyciezcow sg ostateczne i nie
przystuguje od nich odwotanie.

84. Dystrybucja nagréd

Nagrody zostang przekazane w formie elektronicznej (ebook) na podany przez zwyciezce
adres e-mail lub w formie papierowej na podany adres w terminie do 10 dni
kalendarzowych od wytonienia zwyciezcow.

§5. Podatek od nagrody

Stosownie do postanowien ustawy o podatku dochodowym od oséb fizycznych,
uczestnicy promociji z tytutu otrzymania nagréd podlegaja obowigzkowi podatkowemu
na zasadach ogdélnych. (art. 30 ust. 1 pkt 2, w zwigzku z art. 21 ust 1 pkt 6, 6a i 68 ustawy
z 26 lipca 1991 roku o podatku dochodowym od oséb fizycznych (Dz.U.z 2000 r. Nr 14
poz. 176) w wysokosci 10% wartosci nagrody) Zryczattowany podatek dochodowy nie
jest odprowadzany od nagrody, jezeli jednorazowa jej warto$é nie przekracza 760,00 zt.
brutto. Zwolnienie to nie dotyczy podatnika, ktéry otrzymat nagrode w zwigzku z
prowadzona przez niego dziatalnoscig gospodarczg. Wéwczas nagroda stanowi
przychdéd z tej dziatalnosci. W przypadku nagréd ktérych wartos$¢ przekracza 760,00 zt
brutto, podatek od wygranej pokrywa Organizator konkursu.

86. Ogtoszenie zwyciezcow
Zwyciezcy zostang poinformowani o wygranej drogg mailowa na adres podany w
ankiecie, w terminie do 11 dni roboczych od zakonczenia Akcji.
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Klauzula informacyjna RODO

1.

Zgodnie z art. 13 rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z
dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z
przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich
danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych, dalej jako: ,,RODO”), informujemy, ze: Administratorem danych osobowych
jest BPiON Poland Sp. z o0.0. z siedzibg w Warszawie, ul. Krakowskie Przedmiescie 13,
KRS: 355588, NIP: 1132802085, REGON: 142413723 (dalej jako: ,,Administrator”).
Z Administratorem mozna skontaktowac sie listownie na ww. adres siedziby. Mozna
takze skontaktowac sie z wyznaczonym Inspektorem Ochrony Danych, za
posrednictwem adresu e-mail : GDPR@bpion.com. Dane osobowe uczestnikéw
Akcji bedg przetwarzane na podstawie:

a. art.6ust.1lita RODO, tj. w celu wysytki informacji handlowych, w tym
marketingu bezposredniego wobec 0sob, ktdre wyrazity na to zgode,

b. art. 6 ust. 1lit. b RODO, tj. w celu organizacji i przeprowadzenia Akcji,
art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO, tj. w celu wypetnienia cigzgcych na Administratorze
obowiazkéw prawnych, zwigzanych z naliczeniem i odprowadzeniem
naleznosci publicznoprawnych,

d. art.6ust. 1lit. fRODO, tj. w celu realizacji prawnie uzasadnionego interesu
Administratora, polegajgcego na ustaleniu, dochodzeniu i obronie przed
roszczeniami.

Odbiorcami danych osobowych moga by¢ podmioty wykonujacy ustugi na rzecz
Administratora, tj. w szczegolnosci ustugi wsparcia technicznego, jak rowniez organy
panstwowe, uprawnione do tego na podstawie obowigzujgcego prawa.

Dane osobowe bedg przetwarzane nie dtuzej niz bedzie to niezbedne do nalezytego
przeprowadzenia i rozliczenia Akcji, chyba ze obowigzujgce przepisy prawa
wymagajg od Administratora ich dtuzszego przechowywania lub Administrator
dysponuje inng podstawg prawng uprawniajacg go do ich przetwarzania. Okres
przetwarzania danych osobowych moze zosta¢ kazdorazowo przedtuzony o okres
przedawnienia roszczen, jezeli przetwarzanie danych osobowych bedzie niezbedne
dla dochodzenia ewentualnych roszczen lub obrony przed takimi

roszczeniami. Dane podane do celéw marketingowych bedg przetwarzane do
momentu wycofania zgody.

Uczestnikowi przystuguje prawo dostepu do danych, ich sprostowania, usuniecia,
ograniczenia przetwarzania, przenoszenia danych oraz prawo wniesienia skargi do
Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych. Uczestnikowi przystuguje ponadto
prawo do whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych, gdy ich przetwarzanie
odbywa sie na podstawie prawnie uzasadnionego interesu, a sprzeciw jest
uzasadniony szczegoélng sytuacjg uczestnika.
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6. Uczestnikowi przystuguje prawo cofniecia zgody w dowolnym momencie, bez
wptywu na zgodnosc¢ z prawem przetwarzania dokonanego na podstawie zgody przed
jej wycofaniem.

7. Podanie danych jest dobrowolne, ale ich niepodanie uniemozliwia wziecie udziatu w
Akciji.

8. Dane nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany, tj. bez ingerenc;ji
cztowieka, w tym profilowane.



